
Training Werken met Netwerken, inhoud op hoofdlijnen 

 
 

Goed samenwerken blijkt in de praktijk soms best een zoektocht te zijn naar rollen, 
belangen, doelen en een daarbij aansluitende houding. In de training ‘Werken met 
Netwerken’ krijg je tools aangereikt die je helpen om invulling te geven aan 
gelijkwaardige samenwerking. Je leert hoe je een netwerk vorm geeft, op gang helpt 
en onderhoudt. Je zet “brillen” op die je helpen om te herkennen wat er gebeurt in 
een netwerk en die handvatten bieden om effectief te kunnen acteren in 
verschillende situaties.  
De tools zijn vooral gericht op het scherp krijgen van het initiatief (waarom is dit 
netwerk er)en het stadium waarin het zich bevindt, de samenstelling van het netwerk, 
de interactie tussen leden van het netwerk, verschillende rollen en 
verantwoordelijkheden in een netwerk en de posities van actoren in de structuur. Ook 
worden methoden aangereikt voor monitoring en evaluatie om de voortgang in beeld 
te brengen.  
 
 

 
 
         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
                

We bieden deze tweedaagse training  
afhankelijk van de omstandigheden 
rondom covid19 fysiek of online aan . 
In een programma met voldoende 
afwisseling en de nodige pauzes maak 
je kennis met het gedachtegoed van 
Werken met Netwerken. Je gaat bij 
iedere tool na uitleg van de 
theoretische basis aan de slag met 
eigen casuïstiek.  
Doordat je werkt in een divers 
samengestelde groep krijg je naast  
de inzichten die de inhoud van de 
tools je geven ook adviezen en  
feedback van je medecursisten. Dat 
brengt jouw vraagstuk verder  
in een context van actieleren. Tussen 

beide trainingsdagen ga je aan de slag 
met één van de tools. 
 
 

Praktische informatie: 
Beide dagen starten om 9.00 uur en 
eindigen rond 16 uur. 
De training wordt verzorgd door 
Monique Kroes en Nicoline 
Waanders van organisatie advies 
bureau Eigentijds Veranderen (op 
de foto respectievelijk rechts en 
links). 
 
 
   
     
     

     


